
สรุปการเยี่ยมเสริมพลัง
(Agenda Based ประเด็นที่ 2 ระบบสุขภาพปฐมภูมิ)

นายแพทย์ปรีดา ตั้งจิตเมธี และคณะ ( 20 กุมภาพันธ์ 2566)

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เขตสุขภาพที่ 4 ปีงบประมาณ 2566



ประเด็นการตรวจราชการ

การจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ
ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2562 จำนวน 3,500 ทีม ร้อยละ 52

อำเภอมีการดำเนินงานและผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่มีคุณภาพ ร้อยละ 85 

จำนวนประชาชนคนไทย มีหมอประจำตัว 3 คน จำนวน 35,000,000 คน

จัวหวัด
พระนครศรีอยุธยา

เป้าหมาย 100% 
จำนวน 16 อำเภอ

แผน 10 ปี 72 ทีม 
ปัจจุบันจัดตั้ง 44 ทีม (61.11%)
แผนปี 2566 เพิ่ม อีก 12 ทีม

= 56 ทีม (77.78%)

เป้าหมาย 636,489 
คน

ปัจจุบัน 482,491 คน
(86.25%)



ร้อยละของอำเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ (พชอ.)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 85

ลำดับ ประเด็น พชอ.

1.

2.

ลำดับ จุดเด่น

1.

3.

การป้องกัน และควบคุมโรค Covid 19

การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ

การแก้ไขปัญหายาเสพติดในเยาวชน

ใช้กระบวนการการมีส่วนร่วมในการรักษาผู้ป่วยติดยาเสพติดในชุมชนได้ อ.เสนา

ลำดับ โอกาสในการพัฒนา 

1.
การจัดตั้งกองทุน พชอ. เพื่อสนับสนุน
ดุแลกลุ่มเปราะบาง เช่น เด็ก และ 
ผู้สูงอายุ

2. พชอ บางปะหัน มีการดำเนินการต่อเนื่อง ยั่งยืน แก้ปัญหา RTI มีผลลัพธ์ชัดเจน



(77.78%)

จำนวนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติ
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 (3,500 ทีม)

PCU/NPCU แผนจัดตั้ง 10 ปี จำนวน 72 ทีม ปัจจุบันเปิดดำเนินการตั้งแต่ปี 2562 - 2565 จำนวน 44 ทีม (61.11%) ครอบคลุมประชากร 461,589คน (68.95%)



มีการวางแผนส่งแพทย์อบรม BC จำนวนเยอะ ทำให้แผนปี 2566 สามารถเปิดขึ้นทะเบียนหน่วยบริการปฐมภูมิได้

จำนวนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 (3,500 ทีม)

ลำดับ ปัญหาและอุปสรรค

1. มีแพทย์ BC ที่ใบประกาศหมดอายุ 

2.

ลำดับ จุดเด่น

1.

มีอำเภอต้นแบบที่ดำเนินการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิเต็มพื้นที่ 100 % 

Mobile Geriatic Clinic3.



                        จำนวนประชาชนคนไทย มีหมอประจำตัว 3 คน (35 ล้านคน)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 52

ข้อมูลจากระบบ 3 หมอรู้จักคุณ ณ วันที่ 28  กุมภาพันธ์ 2566

การบันทึกข้อมูล 3 หมอ ประชากรที่มีหมอ 3 คน และจำนวนผู้สูงอายุ จำแนกรายอำเภอ



                        จำนวนประชาชนคนไทย มีหมอประจำตัว 3 คน (35 ล้านคน)

อสม. สูงอายุ นำจิตอาสาที่มีในพื้นที่ มาขึ้นทะเบียน อสม. บัญชี 2 เพิ่มเติม

จัดเวทีให้แพทย์ที่ดูแล pcu ได้แลกเปลี่ยนกับ อสม. เรื่องการดูแล
ผู้ป่วย 

 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 57

ลำดับ

1. มีช่องทางการติดต่อรหว่าง หมอที่ 1 หมอที่ 2
และหมอที่ 3 ที่สะดวก  

จุดเด่น

ลำดับ ข้อค้นพบ

1.

2
.

ประชากรมากในพื้นที่ อ.เมือง และ อ.เสนา ลำดับ โอกาสพัฒนา / ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา 

1.

2.

3. นำผลงานการดูแลผู้ป่วย นำเสนอในที่ประชุมอำเภอ หรือกรมการ
จังหวัด

ประชาสัมพันธ์ บทบาท 3 หมอ ด้วย ปฏิทิน 3 
หมอ 

2.



การขบัเคลื+อน Health Literacy Organization (HLO) ในระบบสขุภาพปฐมภมู ิ
การลงทะเบยีนองคก์รรอบรูด้า้นสขุภาพ ผา่นระบบ “สาสขุ อุน่ใจ” ในหน่วยบรกิารปฐมภมูิ
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ปี 2565 ปี 2566 ขอ้มลู : ระบบ สาสขุ อุน่ใจ ณ 1 มนีาคม 2566

การขบัเคลื+อน HLO ภายใต ้Sandbox CPPO เขตสขุภาพที+ 4 
ประเด็น หน่วยบรกิารปฐมภมู ิปี 66

1. สรา้งกลไกการขบัเคลื+อนงาน HL/
HLO

แตง่ตั Kง คกก.ระดบัจังหวดั

2. HLO ในหน่วยบรกิาร สธ. - หน่วยบรกิารสธ.ทกุแหง่ประเมนิตนเอง  
(จังหวดัแรกที+ครบ 100 % เมื+อ 17 ก.พ.66) 
- พืKนที+นํารอ่ง HLO คอือําเภอเสนา (Preterm) 
(ขยายผลจาก สอน.พกิลุทอง)

3. HLC ในหน่วยปฐมภมู ินํารอ่ง 
(บรูณาการรว่มกบักลุม่วยัและ อสว.)

1.ตลาดประเภทที+ 1 รอบรูฯ้ 4 แหง่ 
2.ชมรมผูส้งูอายรุอบรูฯ้ 8 ชมรม (อําเภอละ 1 ชมรม) 
3.สถานประกอบการรอบรูฯ้ 1 แหง่

4. อบรม HL Coach จังหวดั มนีาคม 66

5. ประชมุ ลปรร.HLO จังหวดั พฤษภาคม 66

ขอ้คน้พบ : ตน้ทนุเดมิในจังหวดั ปี 65  
-  HL Preterm ใน รพ.เสนา (ในชมุชน ม ีสสอ. รพ.สต. และเทศบาลรว่มขบัเคลื+อน) /               
HL ชมรมผูส้งูอายตํุาบลบา้นแพน / HL NCDs บ.วงันอ้ย เบเวอเรช 
- HLO ในสถานอีนามยัเฉลมิพระเกยีรต ิ60 พรรษา ตําบลนครหลวง อําเภอนครหลวง 

จดุเดน่  
- ผูนํ้าใหค้วามสําคญัในการขบัเคลื+อน HLO (หน่วยบรกิาร สธ.ทกุระดบั 239 แหง่ ขึKนทะเบยีน  

“สาสขุ อุน่ใจ” และประเมนิตนเอง 10 องคป์ระดอบสูอ่งคก์รรอบรูด้า้นสขุภาพ ไดค้รบ 100%) 
สามารถนํา Gap มาพัฒนาในหน่วยบรกิารไดต้อ่ไป  

- ภาค ีเครอืขา่ยเขม้แข็ง รว่มทมีขบัเคลื+อนฯ HL/HLO ในพืKนที+ 

โอกาสพัฒนาในการขบัเคลื+อนองคก์รรอบรูฯ้ 
- รพ.สต.บา้นโพธิX อ.เสนา มกีารดําเนนิงานที+สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารเป็นองคก์รรอบรูฯ้ สามารถ
ขบัเคลื+อน HL ผา่นการขบัเคลื+อนองคก์รรอบรูด้า้นสขุภาพ (HLO) และสามารถขบัเคลื+อนชมรม
ผูส้งูอายเุป็น “ชมรมผูส้งูอายรุอบรู”้ ได ้

 จังหวดัพระนครศรอียธุยา


